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- Wissen (W)
Verfugt die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter (MA) tGiber die notwendigen Informationen?
Hat MA ausreichende Kenntnisse und Erfahrungen?

- Wollen (W)
Ist MA motiviert, sicher zu arbeiten? Hat MA die notwendige Einsicht? Verfigt MA Gber
eine positive Einstellung zu Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit?

- Konnen (K)
Verflgt MA Uber eine fur die jeweilige Tatigkeit notwendige Qualifikation? Ist MA person-
lich fur die Tatigkeit geeignet? Ist MA vortbergehend in der physischen oder psychischen
Leistungsfahigkeit beeintrachtigt?

- Ddrfen (D)
Erwartet der Betrieb arbeitsschutzgerechtes Verhalten (Arbeitsschutzkultur)? Uben Vor-
gesetzte und/oder Kolleginnen/Kollegen Druck aus, sich sicherheitswidrig zu verhalten?
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