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Gefahrdungsbeurteilung

Lerntext fUr Sicherheitsbeauftragte
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EinfUhrung

Frau Neu und die Gefahrdungsbeurteilung @
Herr Meyer und Frau Neu treffen sich im : :
Buro. - e I—— ~

Herr Meyer: ,Hallo Frau Neu, gut, dass Sie
noch einen Moment Zeit haben. Néchsten
Montag soll im Arbeitsschutzausschuss die
Gefahrdungsbeurteilung fur die
Serviceabteilung aktualisiert werden. Das
ware ein guter Einstieg fur Sie in dieses
Thema.”

“¢
Frau Neu: ,Gefahrdungsbeurteilung? o

Davon habe ich bisher noch nichts gehort. Was kann ich mir darunter
vorstellen?*

Herr Meyer: ,Genau das wurde ich gerne mit Ihnen kurz durchgehen. Es gibt
eine schone Zusammenfassung unserer Berufsgenossenschatft, in der das
Thema recht gut erklart wird. Wenn wir die besprechen, dann wissen Sie,
worum es geht und was lhre Rolle in diesem Thema ist.”

Themen
) . . dieses
Gefahrdungsbeurteilung — was ist das? Lerntextes

Wer filhrt die Gefdahrdungsbeurteilung durch und legt die
MapBnahmen fest?

Wie wird eine Gefahrdungsbeurteilung moglichst effektiv und
ubersichtlich erstellt?

Welche Aufgaben hat der Sicherheitsbeauftragte im Bezug zur
Gefahrdungsbeurteilung?

Wo finde ich weiterfiilhrende Informationen?

Frau Neu denkt sich: ,Der Arbeitsschutz ist doch ganz schén umfangreich.”
Sie freut sich aber, dass Herr Meyer ihr immer noch mit Geduld die Thematik
naher bringt und sich bemiiht ihr einen Uberblick tiber alles zu geben. — Also
ran an das Thema Gefahrdungsbeurteilung!

Auch Sie haben im Rahmen der Bearbeitung dieses Lerntextes die Méglichkeit,
Antworten auf diese und weitere Fragen zu erhalten. Die Gliederung dieses
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Dokuments orientiert sich an den oben genannten Leitfragen, sodass Sie diese
gezielt nachschlagen kénnen.

Wir winschen Ihnen viel Spafd und Erfolg bei der Bearbeitung!
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Gefahrdungsbeurteilung — was ist das?

Die Gefahrdungsbeurteilung ist das zentrale Werkzeug des betrieblichen Sj&ﬁgﬁ%gzt
Arbeitsschutzes und Grundlage fur die Schaffung und Erhaltung sicherer gesetzlich
Arbeitsplatze. Die Durchfihrung der Gefahrdungsbeurteilung ist gesetzlich vorgeschrieben
vorgeschrieben und damit Pflicht fir jedes Unternehmen. und Pflicht des
- ) i . Unternehmers
In der Gefahrdungsbeurteilung werden alle relevanten Gefahrdungen fir bzw. der
Sicherheit und Gesundheit der Beschaftigten systematisch ermittelt und Unternehmerin

bewertet. Dazu mussen alle Tatigkeiten, Arbeitsablaufe, Arbeitsmittel und
Arbeitsbedingungen im Hinblick auf Sicherheit und gesundheitliche
Auswirkungen gepruft werden. Ziel ist es, aus der Gefahrdungsbeurteilung
Malinahmen abzuleiten, um die Risiken fiur die Beschaftigten zu minimieren und
ihre Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit zu erhalten oder zu verbessern.

Bis zur Einfuhrung der Gefahrdungsbeurteilung wurden die Mal3hahmen im
Arbeitsschutz vor allem durch Vorschriften und Erfahrungen aus
Schadensereignissen wie Arbeitsunfallen oder Erkrankungen festgelegt. Diese
rein auf zurtckliegende Ereignisse blickende Vorgehensweise wird bei der
Durchfiihrung der Gefahrdungsbeurteilung durch eine vorausschauende
systematische Gefahrdungsanalyse erweitert. Ziel dabei ist es, mdglichst viele
wesentliche Gefahrdungen bereits vor dem Eintreten von Schaden zu erkennen
und geeignete MalRnahmen zu deren Reduzierung zu treffen.

Gefdahrdungsbeurteilung

zuriickschauende vorausschauende
Unfalluntersuchung Gefdhrdungsanalyse

_ Unfall ist geschehen / Systematische Analysef

Ahnliche Unfillevermeiden Unfadlle im Viorfeld vermeiden

Abbildung 1: Zurtickschauende und vorausschauende Gefahrdungsbeurteilung

Erschwerend bei der vorausschauenden Gefahrdungsanalyse ist, dass
Gefahrdungen nicht immer leicht zu erkennen sind und nicht zwangslaufig
immer zum Eintritt eines Unfalls mit vergleichbaren Folgen fihren. Das
Argument ,bei uns ist noch nie etwas passiert” ist daher oft trigerisch und wiegt
die Verantwortlichen in falscher Sicherheit.
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In dem nachfolgenden Beispiel auf einer Baustelle liegen immer die gleiche
Gefahrdung und die gleiche Arbeitssituation vor. Wahrend ein Mitarbeiter auf
einem Baugerust arbeitet und ihm sein Hammer herunterféllt, geht ein Kollege
am Ful3e des Gerists vorbei. Allein das zeitliche und rdumliche
Zusammentreffen der beiden Ereignisse und das persoénliche Verhalten des
betroffenen Kollegen fiihren zu véllig anderen Unfallereignissen.

Ein 300 g-Schlosserhammer fallt von
einer Traverse aus 7 m Hohe herunter.

kein Unfall kein Unfall schwerer Unfall kein Unfall tédlicher Unfall
Beinahe-Unfall Sicherheits- Schulter leicht geschockt kein Helm
schuhe getragen verletzt Helm getragen getragen
Beinahe-Unfall Beinahe-Unfall

Abbildung 2: Gleiche Ursache - unterschiedliche Wirkung

Bei einer Gefahrdungsbeurteilung heifdt es also im ersten Schritt fiir einen systematisch

Arbeitsbereich méglichst systematisch alle relevanten Gefahrdungsfaktoren alle relevanten
. ; . .. Gefahrdungen

unabhangig von den bereits getroffenen Malinahmen aufzulisten. Sonst wirde feststellen

hier das Herabfallen und Getroffen werden von Gegenstanden in der
Gefahrdungsbeurteilung fehlen. Schliel3lich tragen die Mitarbeiter ja
Sicherheitsschuhe und einen Helm. Damit fehlen aber auch die entsprechenden
Malinahmen, dass die personliche Schutzausriistung regelmafig beschafft, die
Mitarbeiter entsprechend unterwiesen und deren sicheres Verhalten
nachgehalten werden.

Um die Gefahrdungsbeurteilung zielfihrend und effektiv zu halten, macht es
jedoch keinen Sinn auch solche Gefahrdungsfaktoren aufzunehmen, die in dem
Arbeitsbereich aufgrund der Betriebsverhéltnisse nicht auftreten konnen. Der
Gefahrdungsfaktor ,Ertrinken“ macht beispielsweise nur Sinn, wenn der
Arbeitsplatz in Verbindung mit einem Gewasser steht.
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Im zweiten Schritt heil3t es also eine Risikobewertung durchzuftihren. Wie Gefahrdungen
haufig kann ein Gefahrdungsfaktor im Arbeitsbereich auftreten und wie schwer bewerten
kann der verursachte Gesundheitsschaden sein. In unserem Bespiel ist hier
also zu betrachten, steht das Gerist in einem gesperrten Bereich, wo nur der
Mitarbeiter auf dem Gerist arbeitet oder steht es am Hauptzugangsweg und
alle Mitarbeiter gehen dort regelméaRig vorbei. Die Schwere des
Gesundheitsschadens liegt zwischen ,leicht geschockt” und todlichen
Unfallfolgen.

Solange keine Unfallereignisse vorliegen, ist die Einschatzung hier oft sehr
subjektiv. Es macht also Sinn die Erfahrungen von vergleichbaren
Arbeitsbereichen (z.B. Unfallstatistiken der Berufsgenossenschaft oder deren
Informationsschriften) oder die Erfahrungen der dort tatigen Mitarbeiter also
auch der Sicherheitsbeauftragten mit einzubeziehen.

Fir die relevanten Gefahrdungen heiRt es nun, unter Beriicksichtigung der Defizite
bereits getroffenen MaRRnahmen und der in den Arbeitsschutzvorschriften erkennen,

. .. MalRnahmen
festgelegten Schutzziele Defizite zu erkennen und passendende ableiten
ArbeitsschutzmalRnahmen auszuwéahlen. MaRnahmen

umsetzen

Die Gefahrdungsbeurteilung muss die aktuelle betriebliche Situation
wiedergeben. Bei Anderungen im Unternehmen muss sie angepasst werden.
Die Erfahrung zeigt, dass bei der erstmaligen Beurteilung selten schon alle
Tatigkeiten und Gefahrdungen erkannt werden. Oft entsteht erst im Laufe der
Zeit ein einigermal3en vollstandiges Bild, wenn Erfahrungen von gefahrlichen
Situationen und Beinahe-Unféllen oder Berichte von Unféllen aus
vergleichbaren Bereichen mit eingeflossen sind.

Die Gefahrdungsbeurteilung muss daher regelméafig auf Mangel und Aktualitat MaRnahmen
gepruft und kontinuierlich fortgeschrieben werden. uberprdfen und
anpassen

Anlasse fur Aktualisierungen kénnen sein:

* Einfuhrung neuer Arbeitsmittel oder neuer Arbeitsverfahren (z.B. neue
Stapler, Hard- oder Software)

« Erkrankungen von Beschatftigten (z.B. Rickenerkrankungen, psychische
Erkrankungen)

« Unfélle (z.B. Sturz auf der Treppe durch unzureichende Beleuchtung)

« Beinaheunfdlle, also gefahrliche Situationen, die aber glimpflich
verlaufen sind (z.B. gefahrliches Bremsmandver auf einer
untbersichtlichen Kreuzung im Lager)

» Sachschaden (z.B. Brand in der Teekiche)
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Wie wird eine Gefahrdungsbeurteilung
moglichst effektiv und Ubersichtlich erstellt?

Wie wird’s gemacht!

/|

Malknahmen

Schutzziel
festlegen

i
Gefahrdung

feststellen | = gleiche Tatigkeiten nur einmal bewerten

Bereich

eingrenzen # vergleichbare Arbeitsbereiche zusammenfassen

# bei Veranderungen aktualisieren
* regelmaBige Erfolgskontrollen

# besondere Personengruppen beachten

Abbildung 3: Schritte der Durchflihrung einer Gefahrdungsbeurteilung

Arbeitsbereiche und Tatigkeiten eingrenzen

Sinnvoll ist es, in einem ersten Schritt die Unternehmensstruktur abzubilden. So
bleibt die Gefahrdungsbeurteilung Ubersichtlich und bei grof3eren Unternehmen
lassen sich einfach verschiedene Verantwortungsbereiche festlegen. In der
Praxis hat es sich bewdahrt, dabei die rAumliche Struktur des Unternehmens
zugrunde zu legen (beispielweise Blro, Lager, Werkstatt etc.). Naturlich kann
die Unternehmensstruktur auch nach anderen Gesichtspunkten gegliedert
werden.

Danach werden die Tatigkeiten in den jeweiligen Bereichen erfasst. Dabei
sollten alle von den Beschaftigten durchgefiihrten Tatigkeiten aufgelistet
werden:

« Laufend ausgefiihrte Tatigkeiten

* Nur gelegentlich oder nur unter besonderen Umstanden ausgefiihrte
Tatigkeiten (z.B. Entfernen von Laub aus Dachrinnen im Herbst oder
R&umen und Streuen im Winter)

Gleichartige Tatigkeiten kdnnen auch in einem tbergreifenden Teil
zusammengefasst werden (z.B. Organisation von Ersten-Hilfe-MalRnahmen,
Organisation der Uberpriifung technischer Anlagen), was die Beurteilung
vereinfacht. Dabei muss aber erkennbar sein, in welchen Bereichen diese
Tatigkeiten durchgefuhrt werden.

Schritte der
Durchflihrung
einer
Gefahrdungs-
beurteilung
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Hier ein Beispiel:

Brand- und Explosionsgefahrdungen

Sind MaBinak zur B iverhiitung g ffen? [ ja (keine Malnahmen notwendig)
In diesem Zusammenhang spielen unter anderem eine Rolle: elektrische Gerate/Einrichtungen (Leuchtstrahler, [J Handlungsbedarf

Heizgerate ...), Lagerung von leicht brennbaren/entziindlichen Stoffen (Papier, Textilien, Verpackungsmaterial ...}, [ Beratungsbedarf

glimmende Zigaretten, Fetibrande (z. B. Fritteuse). [] unzutreffend

Quellen, weitere Informationen
ArbStattV, Bauordnungen der Lander, DGUV Vorschrift 1, ASR A2.2, DGUV Regel 105-001, DGUV Information 205-001, M 18

Tatigkeit/Bereich alle

Maogliche Manahmen Bemerkung umsetzen | Wirksamkeit gepriift

wirksam?
[] Nicht benctigte elekirische Gerate/Einrichtungen
bei langerer Nutzungspause abschalten (Kaffee-
maschine, ...).

[] Herdplatten nicht als Ablagefliachen verwenden. U

[] Geréte, die Hitze entwickeln, (z. B. Elektrokocher,
Kaffeemaschinen, Wasserkocher) nur auf

feuerfesten Unterlagen abstellen. u
[ Sicherhei andh ischen hitzeentwickelnden
Geraten/Einrichtungen und brennt Materiali
einhalten. u
[J Bewegliche Mehrfachsteckdosen nicht
hintereinander schalten. u
[] Rauchen verbieten oder nur in speziellen Bereichen
zulassen. u

[ Asche nur in schwerentflammbare oder selbst-
ldschende Aschenbecher entleeren.

[ sonstige Maltnahmen

Lerntext — Gefahrdungsbeurteilung
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Wer flhrt die Gefahrdungsbeurteilung durch
und legt die Mallnahmen fest?

In 8 5 des Arbeitsschutzgesetzes ist der Arbeitgeber als Verantwortlicher fir die
Durchfiihrung der Gefahrdungsbeurteilung genannt. Der Arbeitgeber wird diese
Aufgaben in der Regel zuverlassigen und fachkundigen Personen Ubertragen.

Die Durchfihrung und Aktualisierung der Gefahrdungsbeurteilung ist
entsprechend innerbetrieblich zu organisieren.

Wie sind die Beschéftigten an der Gefahrdungsbeurteilung beteiligt?

Die Beteiligung der betroffenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei der
Ermittlung der Gefahrdungen und der Festlegung der Ma3nahmen ist eine
wichtige Voraussetzung. Zum einen kennen die Arbeitnehmer die an ihrem
Arbeitsplatz auftretenden Gefahrdungen und Belastungen sehr gut, zum
anderen sind sie tber die zu treffenden risikomindernden MaRnahmen zu
informieren.

Teamarbeit ist gefragt!

Unternehmear Fachlkreft fir

Arbeitssicherheit
[Sifa}

Batrabsarr \

Extarna Shcharheite-

Exparian beaufragte
[ Mitarbeiter |

Abbildung 4: Teamarbeit ist gefragt!

Gefahrdungs-
beurteilung

Betrabsral

Gefahrdungs-
beurteilung
sollte im Team
durchgefihrt
werden
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Welche Aufgaben haben Sicherheitsbeauftragte
im Bezug zur Gefahrdungsbeurteilung?

Zu lhren Aufgaben als Sicherheitsbeauftragte/r gehort es kinftig, in lhrem
Bereich mit offenen Augen Gefahrdungen nach lhrer Einschatzung zu erkennen
und an die Vorgesetzten weiterzugeben.

Deren Aufgabe ist es dann diese Gefahrdungen ggf. in die
Gefahrdungsbeurteilung aufzunehmen, soweit sie dort noch nicht enthalten
sind.

Hier haben wir beispielsweise vier Situationen einer Betriebsbegehung, bei
denen Sie Kollegen bei Arbeiten auf einer Leiter antreffen. Was fallt Ihnen auf
und welche MaRRnahmen wirden sie vorschlagen? Bitte machen Sie sich zu
den einzelnen Bildern Notizen, bevor Sie zur nachsten Seite wechseln.
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Gefahrdungen

Risikobewertung

Haufigkeit der
Gefahrdungen

Schwere der
Verletzungen

MaRBnahmen

Wegrutschen

Stirzen

mittel

leicht — todlich

richtig anstellen (Anlegewinkel, Anlegepunkte)

Leiter mit Standverbreiterung nutzen (neue
Leiternorm)

Abstiirzen

Abrutschen

oft

leicht — todlich

anstelle eines Tritts geeignete Stehleiter
benutzen bei héher gelagerter Ware

festes Schuhwerk
unterweisen zu ,hicht Ubersteigen®

Abstiirzen

Wegrutschen

mittel

leicht — todlich

Stehleiter nicht als Anlegeleiter verwenden

ausreichend lange Anlegeleiter verwenden +
Anlegewinkel beachten oder entsprechend
hohe Stehleiter einsetzen

sicher aufstellen (Untergrund)
festes Schuhwerk

Abstlirzen

oft

leicht — tédlich

sicher aufstellen (Untergrund)

kein Ubersteigen ins Regal

geeignete Stehleiter bei hoher gelagerter Ware
festes Schuhwerk

Fir alle Bilder gilt:
Betriebsanweisung erstellen und unterweisen.
Leitern regelmagig prifen.

Abbildung 5:sicherer Anstellwinkel
einer Sprossenanlegeleiter 65° bis 75°
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Blick in |hren Betrieb

Wie sieht die Gefahrdungsbeurteilung lhres Betriebes aus?

Welche Arbeitsbereiche und Tatigkeiten sind in lhrer
Gefahrdungsbeurteilung erfasst?

Werden auch die psychischen Belastungen erfasst?
Wer ist zustandige Ansprechperson fir die Gefahrdungsbeurteilung?

Wie ist Ihre Beteiligung als Sicherheitsbeauftragte/r vorgesehen?

Machen Sie sich vertraut mit der Gefahrdungsbeurteilung lhres Betriebes.

Dazu finden Sie eine Aufgabe im virtuellen Kursraum, die Sie bitte im Anschluss
bearbeiten.

Wo finde ich weiterfuhrende Informationen zum
Thema?

Wenn Sie einige der angesprochenen Themen vertiefen mochten, empfehlen
wir Ihnen, sich die weiterfihrenden Angebote in Ihrer Lernumgebung
anzuschauen.

{Themenfelder Gefahrdungsbeurteilung und Leitern}

Lerntext — Gefahrdungsbeurteilung
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